REKOMENDASI PEKERJAAN DARI PORTAL BURSA

LOWONGAN KERJA MEMANFAATKAN FITUR COSINE SIMILARITY

DAN SIMPLE ADDITIVE WEIGHTING (SAW) by Ningsih, Rahma
REKOMENDASI PEKERJAAN DARI PORTAL BURSA  
LOWONGAN KERJA MEMANFAATKAN FITUR COSINE SIMILARITY 
DAN SIMPLE ADDITIVE WEIGHTING (SAW) 
 
TUGAS AKHIR 
 
Diajukan Untuk Memenuhi 
Persyaratan Guna Meraih Gelar Sarjana Strata Satu 
Teknik Informatika Universitas Muhammadiyah Malang 
 
 
 
Disusun Oleh: 
Rahma Ningsih 
201210370311326 
 
 
 
 
PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA 
FAKULTAS TEKNIK 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG 
AGUSTUS 2018 
REKOMENDASI PEKERJAAN DARI PORTAL BURSA  
LOWONGAN KERJA MEMANFAATKAN FITUR COSINE SIMILARITY 
DAN SIMPLE ADDITIVE WEIGHTING (SAW) 
 
TUGAS AKHIR 
 
Diajukan Untuk Memenuhi 
Persyaratan Guna Meraih Gelar Sarjana Strata Satu 
Teknik Informatika Universitas Muhammadiyah Malang 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Disusun Oleh: 
Rahma Ningsih 
201210370311326 
 
 
 
 
PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA 
FAKULTAS TEKNIK 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG 
AGUSTUS 2018 
LEMBAR PERNYATAAN 
 
Yang bertanda tangan dibawah ini: 
 Nama   : Rahma Ningsih 
 Tempat, Tgl Lahir : Suka Lanting, 26 Maret 1994 
 NIM   : 201210370311326 
 Fakultas/Prodi  : Teknik / Teknik Informatika 
 
 Dengan ini Saya menyatakan bahwa Tugas Akhir dengan judul 
“REKOMENDASI PEKERJAAN DARI PORTAL BURSA LOWONGAN 
KERJA MEMANFAATKAN FITUR COSINE SIMILARITY DAN SIMPLE 
ADDITIVE WEIGHTING (SAW)” beserta seluruh isinya adalah karya Saya 
sendiri dan bukan merupakan karya tulis orang lain, baik sebagian maupun 
keseluruhan, kecuali dalam bentuk kutipan yang telah disebutkan sumbernya. 
 Demikian surat pernyataan ini Saya buat dengan sebenar-benarnya. Apabila 
kemudian ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan dalam karya ini, 
atau ada klaim dari pihak lain terhadap keaslian karya Saya ini maka Saya siap 
menanggung segala bentuk resiko/sanksi yang berlaku. 
 
      Malang, Agustus 2018 
Yang membuat pernyataan 
 
 
   (Rahma Ningsih) 
 
Menyetujui, 
Pembimbing I 
 
 
Yufis Azhar, S.Kom., M.Kom.  
NIP. 108.1410.0544 
Pembimbing II 
 
 
Yuda Munarko, S.Kom., M.Sc 
NIP. 108.0611.0443 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LEMBAR PERNYATAAN 
 
Yang bertanda tangan dibawah ini: 
 Nama   : Rahma Ningsih 
 Tempat, Tgl Lahir : Suka Lanting, 26 Maret 1994 
 NIM   : 201210370311326 
 Fakultas/Prodi  : Teknik / Teknik Informatika 
 
 Dengan ini Saya menyatakan bahwa Tugas Akhir dengan judul 
“REKOMENDASI PEKERJAAN DARI PORTAL BURSA LOWONGAN 
KERJA MEMANFAATKAN FITUR COSINE SIMILARITY DAN SIMPLE 
ADDITIVE WEIGHTING (SAW)” beserta seluruh isinya adalah karya Saya 
sendiri dan bukan merupakan karya tulis orang lain, baik sebagian maupun 
keseluruhan, kecuali dalam bentuk kutipan yang telah disebutkan sumbernya. 
 Demikian surat pernyataan ini Saya buat dengan sebenar-benarnya. Apabila 
kemudian ditemukan adanya pelanggaran terhadap etika keilmuan dalam karya ini, 
atau ada klaim dari pihak lain terhadap keaslian karya Saya ini maka Saya siap 
menanggung segala bentuk resiko/sanksi yang berlaku. 
 
      Malang, Agustus 2018 
Yang membuat pernyataan 
 
 
   (Rahma Ningsih) 
 
Menyetujui, 
Pembimbing I 
 
 
Yufis Azhar, S.Kom., M.Kom.  
NIP. 108.1410.0544 
Pembimbing II 
 
 
Yuda Munarko, S.Kom., M.Sc 
NIP. 108.0611.0443 
 
iii 
 
KATA PENGANTAR 
 
ميِح هرلا ِنَمْح هرلا ِ هاللَّ ِمْسِب 
 
Memuji kepada-Mu wahai Dzat yang Maha Memiliki sifat Keagungan dan 
Kemulian atas segala sesuatu yang telah Engkau sempurnakan, Puji dan Syukur 
penulis hanturkan kepada Allah SWT dan shalawat serta salam kepada Nabi 
pemberi petunjuk dan kehormatan, sebagai penutup sekalian Nabi, dan pemimpin 
para petunjuk kebenaran, yakni kepada junjungan kami, Nabi Muhammad SAW, 
beserta keluarga, sahabat dan para pengikutnya. 
Ucapan terimakasih sebanyak-banyaknya Penulis sampaikan kepada seluruh pihak 
yang telah memberikan kontibusi moril dan materil hingga Penulis dapat 
menyelesaikan keseluruhan prosesi penggarapan Tugas Akhir dengan lengkap 
tanpa kurang satupun. Semoga Allah SWT selalu melimpahkan rahmat dan ridho 
nya kepada kita semua sehingga selalu dalam perlindungan-Nya. 
Kepada Allah SWT semuanya akan kembali, semoga semua bantuan yang diterima 
Penulis  menjadi amalan jariyah serta menjadi wasilah pengampunan di hari Akhir,  
Aamiin Allahuma Aamiin.  
 
 
        Malang, Agustus 2018 
         Penulis 
 
     Rahma Ningsih 
 
i 
 
ABSTRAK 
REKOMENDASI PEKERJAAN DARI PORTAL BURSA 
 LOWONGAN KERJA MEMANFAATKAN FITUR COSINE SIMILARITY  
DAN SIMPLE ADDITIVE WEIGHTING (SAW)  
Rahma Ningsih  
Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Malang  
Email: rahmaningsih.1326@gmail.com 
 
 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji efektivitas pencarian informasi dalam mere-
komendasikan lowongan pekerjaan dari portal bursa lowongan kerja. Dalam penelitian ini, 
sumber data berupa lowongan pekerjaan diperoleh dengan mengekstraksi informasi dari 
portal http://id.jobsdb.com dan http://jobstreet.co.id. Ekstraksi informasi dilakukan meng-
gunakan web crawler. Metode yang diterapkan dalam penelitian ini adalah cosine similarity 
dan simple additive weighting. Metode cosine similarity diimplementasikan untuk meng-
hasilkan retrive dokumen yang sesuai dengan query inputkan user ke dalam sistem, 
kemudian diterapkan juga metode simple additive weighting untuk melakukan perankingan 
hasil dari dokumen yang sudah teretrive sebelumnya. Sistem memiliki fitur perankingan 
bertingkat, sehingga user dapat menentukan aturan perankingan dengan menentukan kriteria 
mana yang paling diprioritaskan. Dari hasil uji sistem oleh sepuluh koresponden dengan 
thereshold sebanyak 20 dokumen rekomendasi teratas, berdasarkan penerapan Metode 
Cosine Similarity, diperoleh nilai rata-rata sebesar 71,48% terhadap data banding sebanyak 
lima dokumen yang direkomendasikan,10,57% terhadap data banding sebanyak sepuluh 
dokumen dan nilai rata-rata sebesar 3,95% terhadap data banding sebanyak 20 dokumen 
yang direkomendasikan. Secara umum, pada lima hingga sepuluh dokumen rekomendasi 
teratas telah mampu memberikan informasi yang sesuai berdasarkan similaritas keyword 
pada kriteria judul pekerjaan dan spesifikasi keahlian. Sedangkan berdasarkan hasil 
rekomendasi dari penerapan pembobotan dengan Metode SAW,  diperoleh nilai rata-rata 
sebesar 51,59% terhadap data banding sebanyak lima dokumen yang direkomendasikan, 
34,5% terhadap data banding sebanyak sepuluh dokumen yang direkomendasikan dan nilai 
rata-rata sebesar 20,5% terhadap data banding sebanyak 20 dokumen. Secara umum pada 
lima hingga sepuluh dokumen rekomendasi teratas telah mampu memberikan hasil 
perankingan yang sesuai dengan aturan pembobotan yang telah ditentukan oleh pengguna 
sistem. 
 
Kata Kunci: Cosine Similarity, Simple Additive Weighting, sistem rekomendasi, 
perankingan. 
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ABSTRACT 
JOB RECOMMENDATIONS FROM JOB SEEKER PORTALS 
USING COSINE SIMILARITY FEATURES AND  
SIMPLE ADDITIVE WEIGHTING (SAW)  
Rahma Ningsih  
Technic Faculty University of Muhammadiyah Malang 
E-mail: rahmaningsih.1326@gmail.com 
 
 
This study aims to examine the effectiveness of information retrieval in recommending job 
from job seeker portals. In this study, data sources are job vacancies that was obtained by 
extracting information from the portal http://jobsdb.com and http://jobstreet.co.id. Information 
extraction is done by using a web crawler. The method applied in this study is cosine similarity 
and simple additive weighting. Cosine similarity method is implemented to generate retrive 
documents which have a match query with user inputt already into the system, and then 
applying the simple additive weighting method to rank the results from the previous result. 
System has a multilevel ranking feature, so user able to determine ranking rules by determining 
which criteria are most important. Results of the system tested by ten correspondents with 20 
thereshold data from top recommendation, based on Cosine Similarity Method, the average 
value was 71.48% which compared to five recommended documents, an average value of 
10.57% which compared to ten documents and an average value of 3.95% which compared to 
20 documents. In general, five to ten top recommendation documents have been able to provide 
appropriate information based on the similarity of keywords in the job title criteria and 
expertise specifications. Mesanwhile based on the recommendations from the weighting with 
SAW Method, the average value was 51.59% which compared to five recommended 
documents, 34.5% which compared to ten documents and an average value of 20.5% which 
compared to 20 documents. In general, the five to ten top recommendation documents have 
been able to provide ranking results accordance with the weighting rules determined by users. 
 
 
Keyword: Cosine Similarity, Simple Additive Weighting, recommendations system, ranked 
system. 
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